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patvirtinimas.

veiklg sudaromi dirbanciy
darbuotojy sarasai ir grafikai;
5. nustatomos Vvisos
rekomendacinés saugos
priemonés, mazZinancios
viruso plitimo terpe

Eil. . . Igyvendinimo -
Veiksmai Apras . Atsakingi
Nr. prasymas terminas g
Ekstremaliy situacijy
Sudaryta COVID- Yaldy_mo grupés nari_ai pri_ima
. ir dalinasi tarpusavyje turima
19 ekstremalios . . .
. informacija su kitais VVDG ) )
situacijos valdymo . o . Danuté Broné
1. ) darbuotojais, tam pasitelkiant | Fakto atveju e .
grupé nuolat . . Puchovic¢iené
i ) elektronines priemones,
aptaria aktualig e .
informacii mobiliuosius telefonus, bei
12 (esant galimybei) kontaktinj
bendravima.
Darbuotojams perduodama
Rekomendaci informacija: Administracija
. M 1) Grijzus is kitos Salies R. Cegelskas
perdavimas . . e
. ) privalomas 14 dieny . E. Griskevic¢
2. | darbuotojams dél o . . Fakto atveju -
veiksmu COVID- izoliacijos laikotarpis. R. Komicius
. N 2) Kreipimasis | NVSC dél R.V. Murmaité
19 viruso metu. . L
nedarbingumo suteikimo
(grizus 18 kitos $alis)
VVDG stabdoma kontaktiné
. D.B. Puchoviciené
veikla nuo 2020-03-24: HERovICIEne
1. organizuoj j
ga%m_zumamas darbuotojy R. Komi&ius
nuotolinis darbas;
2. sudaromas uzimt bei
. > UZITITHNG, Bel R. Cegelskas
veiklos grafikas;
. ) . R. Komicius
Karantino dél 3. numatomos dalinés D B. Puchovidiens
COVID-19 metu prastovos techniniam o
3. | VVDG veiklos personalui galimybés; Fakto atveju
pakitimy 4. vykdant daling jstaigos

J. Misitinaité
R. Cegelskas

E. Griskevi¢
R. Murmaité

patalpose.
Visa gaunama Aktuali informacija apie
informacija 1§ infekcijos plitima,

Vilniaus miesto
savivaldybés ir kity
atsakingy
institucijy
jsisavinama ir
prireikus
perduodama
personalui.

apibrézimai, vykdomos
privalomosios priemongés
perduodamos darbuotojams
elektroniniu budu,
mobiliaisiais telefonais ir
kontaktiniu biidu, jstaigoje
dirbanciam personalui.

Nuolat

J. Misitunaité
D.B. Puchovidiené




Aktuali informacija
mokiniy tévams ir

1. Mokiniy tévai ir globgjai
informuojami apie karanting
ir galimg daling VVDG
veiklg per televizijg

Administracija:
E. GriSkevic¢

R. Komicius

.. . .. . R.V. Murmaité
globéjams (visuomenés informavimo
4 . . . Nuolat
iSplatinama jiems priemones) ir VVDG
pasiekiamais elektronines rySio priemones.
budais. 2. Ir'lfo'rmacinius .pr.aneéimus R. Cegelskas
kabinti ant paradiniy pastato
dury.
Numatoma Reikiama. psichQIO giné ‘ .
} .. pagalba tévams ir Psichologeé-
psichologinés .. .. L .
. . | globéjams/riipintojams Kristina Auguté,
pagalbos galimybé . Nuolat L )
tovams ir numatoma kreipiantis j socialiné pedagogé-
.. VVDG psichologe ir Danuté Miceikiené
glob¢jams. 1
socialing pedagoge.
Vykdomas jstaigos | COVID-19 metu visi
vidaus dokumenty | dokumentai nesusij¢ su
ruoSimas, mokymosi ar ugdymo
papildymas, tvarkomis, o tiesiogiai skirti
parengiami ir mazinti ekstremaliosios R. Cegelskas
atnaujinami planai, | situacijos grésmg jstaigoje, Nuolat D.B. Puchovicieng,
instrukcijos, arba pateikti reikiamas
tvarkos, pildoma ir | formas su esama situacija
pateikiama institucijoms.
informacija
institucijoms.
Darbuotojams aktuali
informacija susijusi su
Darbuotojy klausimais dé¢l veiklos e
. . . ) . Rastine-
prasymai, testinumo, dé¢l nedarbingumo .
aklausimai ar kito pobudzio praSymai yra J. Mistunaite
P . ’ po prasymat y Nuolat Administracija:
papildomos gaunami ir apdorojami per
) . . . . R. Cegelskas
informacijos elektronines priemones, ir ..
(e e C R.V. Murmaite
pateikimas. pirmiausia patenka j rasting,
arba tiesioginiam
administracijos darbuotojui.
Nuo 2020-03-24 reaguojant |
darbo veiklos ribojimus
VVDG yra nustatoma nauja
. techninio personalo darbo
Techninio i o
tvarka, kuri remiasi dalinio .
personalo darbo Fakto atveju R. Cegelskas

veiklos valdymas.

darbo principu. Visas
techninis personalas dirba
sudarant naujg darbo grafika,
kada vienu metu jstaigoje
btna du valytojai ir vienas




techninio personalo
darbuotojas.

10.

Nuotolinio mokiniy
mokymo
organizavimas.

Nuo 2020-03-23 sudaryta
darbuotojy ekstremaliosios
situacijos valdymo grupé,
atsizvelgdama j Svietimo ir
mokslo ministerijos, bei kity
institucijy rekomendacijas,
nustato:

1. technologines galimybes,
turimas skaitmenines
priemones, mokytojy
kompetencija, mokiniy
amziaus ir jy aplinkos
socialing, bei ekonoming
padétj, taip pat esamas
galimybes organizuoti
nuotolinj mokiniy mokyma;
2. sudarinéja programa,
mokymo tvarka
(tvarkarascius), galimg Ziniy
tikrinimg karantino
laikotarpiu mokytojy
mokyma MOODLE ir
ZOOM platformy pagrindu.
3. Atlikus mokiniy nuotolinio
mokymosi galimybés
vertinimg, ieSkoma biidy,
kaip i8spresti socialiai
remtiny Seimy apripinima
reikiamomis nuotolinio
mokymosi priemonémis
(mobilusis telefonas,
kompiuteris, plansetinis
kompiuteris, prieiga prie
interneto).

Nuolat

Danuté Broné
Puchoviciené

E. Griskevi¢
R.V. Murmaité

R. Komicius
E. Griskevi¢

R.V. Murmaité
R. Cegelskas

11.

Maitinimo
organizavimo
pakeitimai.

VVDG néra tiesioginé
maitinimo veiklos
organizatore, todél visas
numatomas maisto tiekimo
poreikio pakeitimas yra
tiesiogiai vykdomas
aptarnaujancios jmones.
Karantino metu néra
numatomi galimi pakeitimai
dél patalpy panaudos, ar
maisto tiekéjo keitimo.

Fakto atveju
iSduodamas
sausas
davinys.

D.B. Puchovicdiené
R.V. Murmaité




12.

Priemonés
darbuotojy veiklai
ir uzimtumui
uztikrinti.

Paskelbto karantino metu,
kada yra organizuojamas
nuotolinis darbas, namuose
dirbantiems darbuotojams yra
numatomos uzimtumo
priemongés susijusios su
mokiniy nuotoliniy mokymy
turinio kirimu, darbuotojy
instruktavimu susijusiu su
saugios veiklos sritimi
(kasmetinis instruktavimas,
kvalifikacijos kélimas, kuris
gali biiti organizuojamas
nuotoliniu biidu),
organizaciniy veikly plany
kiirimu ir galimu jy
igyvendinimu.
Administruojancia darbo srit}
vykdanciy darbuotojy darbo
uzduotys yra formuojamos
atsizvelgiant | nuotoliniy
budu dirbanciy jstaigos
darbuotojy darbo principy
koregavima, formuojant ir
prizitrint konkre¢iy uzduociy
vykdyma, jstaigos veiklos
nuotoliniu biidu uztikrinima,
reikiamy veiksmy ir plany
lgyvendinima, papildomy
organizaciniy priemoniy
siekiant mazinti pavojaus lygj
kiirimg. Darbuotojy, kurie
neturi galimybés vykdyti
veiklos nekontaktiniu budu,
darbas yra perskirstomas.

Nuolat

D. B. Puchoviciené,
Administracija:
R. Cegelskas
E. Griskevic
R. Komicius
R.V. Murmaité

13.

Papildomos
informacijos
sklaidos
organizavimas.

Papildoma informacija
susijusi su saugaus elgesio
rekomendacijomis,
prevencija, jstaigos
nuotoliniu darbu yra
atnaujinama jstaigos
internetiniame tinklapyje.

Fakto atveju

Administracija:
R. Komicius
P. Ramaska

14.

Saugumo
priemoniy jstaigoje
taikymas.

Nustatomas reikiamy
dezinfekciniy priemoniy
poreikis ir jsigijimas.

Fakto atveju

Administracija:
R. Cegelskas
valytojai
budétojai-sargai




Uztikrinamas papildomas
bendro naudojimo patalpy
pavirsiy dezinfekavimas;
Bendro naudojimo ir darbo
vietu drégnasis valymas.
Uztikrinamas sanitariniy
mazgy valymas ne reciau
kaip 5 kartai per dieng.
Uztikrinamas asmens
higienos priemoniy
prieinamumas (skystas
muilas, vienkartiniai
rankS$luosciai, dezinfekciniai
skysciai).

15.

Komunikacija ir
informacijos
perdavimas

Viesojoje erdvéje,
darbuotojams bei tévams ar
globéjams informacija yra
perduodama tik tada, kada ji
yra patvirtinama LR
vyriausybés ar Vilniaus
miesto savivaldybés.

Fakto atveju

D.B. Puchovidiené




