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I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. IVADAS

1. Svietimo jstatymo (Zin. 2011 m. kovo 17 d., Nr. XI-1281) 54 straipsnyje ,,Svietimo planavimas“ 1 punkte nurodyta, kad ,,Svietimo
planavimo paskirtis — jvertinus Svietimo buklg ir atsizvelgus | visuomenés §vietimo poreikius, nustatyti ilgalaikius ir trumpalaikius $vietimo tikslus
bei uzdavinius, apibrézti prioritetus ir priemones uzdaviniams vykdyti.“ 2 punkte nurodyta, kad ,, Lietuvos Svietimo politikos prioritetai, ilgalaikiai
Svietimo tikslai, Svietimo turinio kaitos kryptys, finansavimo prioritetai nustatomi Valstybingje Svietimo strategijoje.*

2. Vilniaus Vytauto Didziojo gimnazijos (toliau — Gimnazija) plétros strategija 2018-2022 metams (toliau — Strategija) parengta vykdant
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme (Zin., 2011, Nr. XI-1281) numatyta pareiga ir sickiant sutelkti Gimnazijos pastangas j esminius poky&ius,
kurie butini, kad Gimnazija tapty savitos patrauklios kultiiros ir aukstos kokybes iSsilavinimg teikiancia institucija. Rengiant Strategija buvo remtasi
ir Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 (Zin. 2012 m. geguzés 15 d., Nr. XI-2015) bei Vilniaus miesto 2010-
2020 mety strateginiame plétros plane apibréztomis $vietimo strateginémis nuostatomis (Zin. 2010 m. lapkri¢io 24 d., Nr. 1-1778), Geros mokyklos
koncepcija (Zin. 2015 m. gruodzio 21 d., Nr. V-1308), Gimnazijos bendruomenés poreikiy tyrimo duomenimis, jos pedagoginés ir kultiirinés
veiklos patirtimi. Atsizvelgta ir ] Gimnazijos vykdomos socialinés veiklos ypatumus, Gimnazijos turimus resursus, Gimnazijos veiklos jsivertinimo
iSvadas bei Gimnazijos bendruomenés nariy pasitilymus.

3. Organizuodama savo veikla, Gimnazijos bendruomen¢ vadovavosi dar ir $iais dokumentais:
3.1. Bendrosiomis programomis ir iSsilavinimo standartais;
3.2. Atnaujintomis vidurinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiomis programomis;
3.3. Bendraisiais ugdymo planais;
3.4. Gimnazijos strateginiu planu 2012-2017 m.;
3.5. Gimnazijos nuostatais;
3.6. Gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

3.7. Gimnazijos mokymo(si) sutartimi ir kitais dokumentais.



4. Strategija sudaro trys skyriai: ,,Bendrosios nuostatos®, ,,Strategijos tikslai ir uzdaviniai, ,,Strateginiy tiksly jgyvendinimo programos*.

5. Gimnazijos strateginiam planui kurti sudaryta strategijos kiirimo grupé, patvirtinta 2017 m. vasario 10 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-79 , . Dél
gimnazijos strategijos 2018-2022 metams kiirimo grupés sudarymo ir jos atsakomybiy apibrézimo". Strategijos turinj 1émé nuo 2017 m. jgyvendinta
Strategijos 2018-2022 metams kiirimo programa, kurig sudaré keturi etapai: strateginés grupés nariy susitikimai; bendruomenés mokymai, skirti
pasirengti strateginei planavimo sesijai; strateginé planavimo sesija ir strateginiy kryp¢iy prisotinimo susirinkimai dalyvaujant visiems Gimnazijos
bendruomenés nariams. Visuose Gimnazijos strategijos 2018-2022 metams kiirimo etapuose dalyvavo ir savo sitlymus teiké beveik absoliuti
dauguma gimnazijos bendruomenés nariy (mokiniai, mokiniy tévai, mokytojai, Gimnazijos socialiniai partneriai), buvo konsultuotasi ir su §vietimo
ekspertais, pasitelkti Lietuvos ir uzsienio gerosios $vietimo patirties pavyzdziai, Gimnazijos praeities lobynai.

6. Gimnazija, didziuvodamasi savo garbingu vardu, veikloje labiausiai remiasi strateginés grupés iskelta pagrindine gimnazijos veiklos
kryptimi — ,,sukurti erdve, kurioje visiems biity gera mokyti(s) ir bati kartu®. Tai reiskia, kad Gimnazijoje yra daug erdvés mokiniy saviraiskai ir
blisimoms profesinés karjeros ieSkojimams, mokytojy ieSkojimams 8ig erdve sukurti. Gimnazistai, jy tévai ir mokytojai vadovaujasi Salies
Istatymais ir kitais teisés aktais, o kartu ir bendruomengje sukurtomis, sutartomis ir tobulintinomis Gimnazijos taisyklémis, numatanciomis jy teises
ir pareigas. Tokiu biidu Gimnazija realizuoja kertinius Lietuvos Svietimo humanistinius demokratijos principus.

7. Gimnazijos veliavos devizas yra ,,Virsmas valios, dvasios ir geb¢jimy*. Tai reiSkia, kad Gimnazija puoselé¢ja laisveés dvasig ir ugdo valig

tobuleéti laikantis teisés. IS to iSplaukia Gimnazijos misija.

2. GIMNAZIJOS KONTEKSTAS

1915 m. jkurta pirmoji lietuviska gimnazija Lietuvoje, kurios iStakose yra Vilniaus Vytauto Didziojo gimnazija. 2011 m. knyga
,,Vilniaus Vytauto Didziojo gimnazijos protokolai 1915-1940 ir 1953-1955 metai‘, iSleista Europos socialinio fondo 1éSomis (projektas ,,Europos
kalby ir kultiiry dialogo tyréjy asociacijos stiprinimas ir plétra®, projekto kodas Nr. VPI-3.1-SMM-05-K-01-010).

2005 m. gimnazija reorganizuota naujame pastate.



2015 metais gimnazija atSventé 100-metj. Pirmoji lietuviy Vilniaus Vytauto Didziojo gimnazija yra miisy valstybés Simtmecio iStakos.

Gimnazija dziaugiasi mokiniy ir mokytojy veiklos aukStais rezultatais, gimnazijos bendruomenéje yra vertinamas tévy, jy vaiky ir
mokytojy bendradarbiavimas, palaikomos senos ir kuriamos naujos tradicijos, pamoky ir uzklasiné veikla; plétojamos kiurybinés veiklos su
socialiniais partneriais, didziuojamasi savo gimnazija ir jos puoselé¢jama kultiira.

2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 mokslo metais gimnazija iSbandé nauja organizacing struktiira pagal Lietuvos
respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos ,,Mokykly struktiiros tobulinimo 2006 — 2009 m. programa“ (MSTP), didelés keturmetés gimnazijos
8 modelio varianta. Si struktiira gimnazijoje nepasiteisino, todél nuo 2015 rugséjo 1 d. sugrjzta prie senos organizacinés struktiiros.

Igyvendindami 2012 — 2017 mety gimnazijos strateginio plano tikslus, sieckéme mokiniy asmenybés brandos, individualias mokiniy

galimybes atitinkan¢iy ugdymo(si) pasiekimy ir nuolatinés ugdymo(si) pazangos:

Rezultato vertinimo Kriterijaus pavadinimas ir mato vienetas 2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m.
Gimnazijg lankanciy mokiniy skaiCius 670 680 669 657
Baigé vidurinio ugdymo programa (mokiniy skai¢ius) 146 177 158 179
Iteikti brandos atestatai (mokiniy skaicius) 147 178 157 178
Metiniai jvertinimas ,,9-10° (mokiniy skaicius, proc.) 11 (7,5 proc.) | 17 (9,6 proc.) |8 (5,06 proc.)| 4 (2,23 proc.)
Brandos egzaminai jvertinti ,,100 (mokiniy skaicius, proc.) 10 (6,8 proc) (20 (11,3 proc.)| 13 (8,2 proc) [ 14 (7,8 proc.)
Dalyvavusiy socialinéje veikloje mokiniy dalis (proc.) 100 100 100 100
Mokiniy, gavusiy VGTU pazyméjimus, skaicius 0 17 58 73
Mokiniy, parengusiy asmeninj projekta dalis (proc.) 75 83 64 86
Mokiniy, dalyvavusiy lietuviy kalbos pagrindinio ugdymo pasiekimy 7,05 7,07 7,62 7,51

atikrinime, vidutinis paZymys
Mokiniy, dalyvavusiy matematikos pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinime, 7,99 7,75 7,69 7,69
vidutinis paZymys
Abiturienty, pasirinkusiy lietuviy kalbos valstybinj brandos egzaming, dalis 99,32 99,44 97,45 100
(proc.)
Abiturienty, iSlaikiusiy lietuviy kalbos ir literattiros valstybinj brandos egzamina, 12,4 19,32 9,15 10,61
86-100 balais, dalis (proc.)
Abiturienty, pasirinkusiy matematikos valstybinj brandos egzaming, dalis (%) 76,03 70,06 90,45 92,74




Rezultato vertinimo Kkriterijaus pavadinimas ir mato vienetas 2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m.
Abiturienty, i$laikiusiy matematikos valstybinj brandos egzaming 86-100 balais, 23,42 10,48 22,54 14,46
dalis (proc.)

Gimnazijos mokiniy, atstovaujan¢iy gimnazijai renginiuose, olimpiadose, 79 100 81 80
festivaliuose, dalis (proc.)

INeformaliojo Svietimo panaudoty valandy dalis (proc.) 100 100 100 100
Neformaliojo §vietimo veiklose dalyvaujan¢iy mokiniy dalis (proc.) 54 46 33 27

2017-2018 m. m. rugséjo 1 d. Gimnazijoje suformuotos 22 klasés, kuriose mokosi 657 mokiniai, dirba 60 mokytojy, i jy 8 ekspertai, 26

metodininkai, 11 vyr. mokytojai, 12 mokytojy ir 3 neatestuoti specialistai.

3. SITUACIJOS ANALIZE

3.1. ISorinés aplinkos analizé:

3.1.1. Politiniai — teisiniai veiksniai.

Gimnazija — biudZetiné savivaldybés jstaiga, teikianti §vietimo paslaugas ir savo veikla grindzianti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Seimo ir vyriausybés formuojama $vietimo politika, jstatymais, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo

ministro jsakymais, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos ir Svietimo, kultiiros ir sporto departamento
potvarkiais ir jsakymais, Gimnazijos vidaus tvarka reglamentuojanciais dokumentais ir kitais teisés aktais. Gimnazijoje jgyvendinamos dvi ugdymo

pakopos: pagrindinio ugdymo Il dalis ir vidurinis ugdymas.

3.1.2. Ekonominiai veiksniai.
Gimnazijos ekonominé veikla susijusi su $alies ekonomika, nes dalj i§laidy (Mokinio krepselj), finansuoja valstybé, o kitg dalj (Aplinka)- finansuoja

miesto savivaldybé. Nuo BVP augimo priklauso ir Gimnazijos léSos. Didéja 1€Sos, skirtos mokymo priemonéms ir vadovéliams, tac¢iau nedidéja mokytojy



atlyginimai. Neigiamai moksleiviy mokymuisi atsiliepia didel¢ bedarbysté Salyje. Tai jauciasi ir Vilniaus mieste, apie 10 proc. gimnazijos mokiniy tévy

dirba uzsienyje. Gimnazijoje vis dar yra mokiniy, kuriems reikalingas nemokamas maitinimas, skaicius:

2014 2015 2016 2017
Mokiniy skai¢ius Gimnazijoje 670 680 669 657
Nemokamo maitinimo mokiniy sk. 33 34 23 13

Daliai Seimy reikalinga materialiné parama. Ekonominé situacija matoma ir i$ 2 proc. gyventojy pajamy mokescio bei paramos ir labdaros pervedimy,

Gimnazijos reikméms, mazéjimo tendencijy:

2014

2015

2016

2017

2 proc. GPM, parama ir labdara eurais.

6622

3832,7

2026

1145

3.1.3. Socialiniai veiksniai.

Vyksta poky¢iai visuomenéje esant Salyje ekonomikos krizei. Auga nedarbo lygis ir bedarbiy skaiius. Didéja gyventojy emigracija j uZsienj, mazéja vaiky
gimstamumas, taciau S§ios problemos per 2012-2017 mety strateginj laikotarpi Gimnazijos mokiniy nepaliet¢. Pati aktualiausia problema - vaiky
gimstamumo maz¢éjimas, galéjo turéti jtakos bendram mokiniy skai¢iaus mazeéjimui ir mokytojy bedarbystés didéjimui, taciau §i problema per visg strateginj
laikotarpj turéjo atvirkstinj poveiki. Gimnazijoje pareiSkusiy norg mokytis mokiniy skaicius:

2014 2015 2016 2017

PraSymy priimti ] Gimnazija skaicius 528 518 663 904

Spregsdami mokiniy, norin¢iy mokytis miisy Gimnazijoje, susidariusius didelius srautus ir jy poreikiy tenkinimo problemas, 2012 m. Gimnazija,
apsijungdama su S. Daukanto ir UZupio gimnazijomis, paskelbé stojamyjy testy programas ir bendrg priémimo tvarka, 2017 m. pasikeitus Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos nutarimui dél mokiniy priémimo j Bendrojo ugdymo jstaigas, $is bendradarbiavimas su S. Daukanto ir Uzupio gimnazijomis buvo

nutrauktas.



2012 - 2017 metais Gimnazijos mokosi 22 klasés mokiniy, kiekvienoje klaséje yra apie 30 mokiniy.

Po pamoky mokiniai dalyvauja papildomojo ugdymo veikloje:

Metai Biireliy dalyviy skaicius Bent viename biirelyje dalyvauja
2014 549 362
2015 414 312
2016 386 226
2017 447 179

Visuomene¢je auga iSsilavinimo prestiZas, geriau suvokiami vidurinio ir aukstojo mokslo privalumai bei biitinybé.

2014 2015 2016 2017
Lietuvos mokykly nesirenkanciy mokiniy reitinge pagal 15 28 18 13

iSlaikyty valstybiniy egzaminy rezultatus uZimame vieta.

Informacija apie biireliuose dalyvaujanciy mokiniu skaiciy

3.1.4. Technologiniai veiksniai.
Mokslo ir technikos pazanga, informaciniy technologijy spartus vystymas sudaro galimybes:
e keisti mokyma ir mokymasi;
e pagreitina bendravimg ir bendradarbiavima;
e iSplecia informacijos prieinamumg visuomenei.
Vien tik kompiuteriy skai¢iaus did¢jimas dar nepagerina ugdymo kokybés. Labai svarbu ir pedagogy kompetencija Sioje srityje. Visi mokyklos pedagogai
yra dalyvave kompiuterinio rastingumo kursuose. Nemazai gimnazijoje dirbanciy mokytojy geba gerai naudoti informacines technologijas savo darbe.

Kiekvienais metais mokykloje atnaujinama kompiuteriné jranga.



Visi mokomieji kabinetai gimnazijoje yra kompiuterizuoti, veikia internetas, gimnazijos radijas, jsigyta 15 interaktyviy lenty, 23 vaizdo projektoriy, 60

plansSetiniy kompiuteriy, 8 robotikos komplektai, interaktyviy monitoriy, kilnojami televizoriy komplektai.

3.2. Vidinés aplinkos analizé:
3.2.1. Teisiné bazé.
LR $vietimo jstatymas. Gimnazijos nuostatai. Savivaldy nuostatai. Vidaus darbo tvarkos taisyklés. Mokymo(si) ir darbo sutartys, pareiginés instrukcijos,
materialinés atsakomybés sutartys, kolektyviné (direktoriaus ir §vietimo darbuotojy profsajungos) sutartis.
3.2.2. Organizaciné struktiira.
Pagrindinio ugdymo antros dalies programa pirmose ir antrose klasése. Vidurinio ugdymo programa treciose ir ketvirtose klasése.
3.2.3. ZmogisKieji iStekliai.
Administracija — 6 darbuotojai. Mokytojai ir pedagoginiai darbuotojai -71. Aptarnaujantis personalas - 22. Mokiniy yra 646. Tévy — 1236. Vietos
bendruomeng, savanoriskais pagrindais, sudaro apie 1990 Zmoniy, siekianc¢iy bendry tiksly - visuotinio gério.
3.2.4. Savivaldos institucijos
Gimnazijos taryba - auks¢iausia gimnazijos savivaldos institucija, telkianti mokiniy, jy tévy ir pedagogy atstovus, svarbiausiems mokyklos veiklos tikslams
ir uzdaviniams nustatyti. Jg sudaro 11 nariy: 3 mokytojai, iSrinkti Mokytojy taryboje, 3 tévai, iSrinkti Tévy taryboje, 3 mokiniai, iSrinkti Mokiniy taryboje,
2 nariai, deleguoti direktoriaus. Mokytojy taryba - savivaldos institucija pagrindiniams pedagogy profesiniams bei ugdymo tikslams spresti. Jg sudaro visi
pedagoginiai darbuotojai. Metodiné taryba - savivaldos institucija metodinei veiklai tobulinti. Ja sudaro metodiniy grupiy pirmininkai.
Mokiniy savivalda —savivaldos institucija, kurig sudaro mokiniy taryba ir seniiiny taryba.
Tévy taryba — savivaldos institucija, kurig sudaro klasiy komitety pirmininkai, jie renka Tévy valdyba, skatina Seimos ir Gimnazijos bendradarbiavima,

padeda jgyvendinti Gimnazijos strateginj plang. Tévy valdyba nuolat palaiko rySius su administracija ir kartu sprendzia gimnazijoje iSkilusias problemas.



3.2.5. Planavimo sistema.
Strateginis planas. Ugdymo planas. Gimnazijos veiklos programa mokslo metams. Ménesio Gimnazijos veiklos planai. Metodinés veiklos programa.
Metodiniy grupiy planai. Dalyky ilgalaikiai planai ir programos. Savivaldos institucijy veiklos planai. Bibliotekos — informacinio centro veiklos planas.

Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, socialiniy pedagogy, psichologo, veikly planai.

3.2.6. Finansiniai iStekliai.
Savivaldybés biudzetas (aplinkos krepselio) — 231,9, Svitimo ir mokslo ministerijos biudzetas (mokinio krepselio) — 948,9 , socialiné parama mokiniams —

10,5, patalpy nuomos IéSos — 15,12.

3.2.7. RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos.
Gimnazijoje veikia internetas: moksleiviai naudojasi internetu informaciniy technologijy kabinetuose, interaktyvioje klas¢je, skaityklos kompiuteriais,
mokytojai — mokytojy kambaryje, kiekvienoje klaséje, metodikos patalpoje. Visi administracijos darbuotojy ir specialisty kompiuteriai prijungti prie

interneto.

3.2.8. Vidaus darbo prieziara.

Direktorius. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui. Gimnazijos taryba. Tévy valdyba. Gimnazijos veiklos jsivertinimo grupé.

3.3. SSGG ANALIZE:

Stipriosios pusés Silpnosios pusés
1. Gimnazijos pazangos siekis — (geri mokiniy mokymo(si) 1. Mazas gimnazijos bendruomenés jsitraukimas j projektine veikla
rezultatai, laiméjimai konkursuose, olimpiadose, projektuose). pagal VDK.




10.

11.

12.

13.
14.

Aktyvi mokiniy socialiné-pilietiné veikla.

Pagalba mokiniui — sistemingas mokiniy konsultavimas ir
pagalbos mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, teikimas.

Sistemingas ir kryptingas mokiniy pazangos vertinimas taikant
jvairius vertinimo buidus.

Skatinamos ir palaikomos pamokos netradicinése erdvése —
plenerai, pamokos laboratorijose, universitetuose.

Skatinamos ir palaikomos mokiniy iniciatyvos.

Pedagogy dalykinis pasirengimas, auksta kvalifikacija ir dalykiné
kompetencija.

Aktyvus dalijimasis metodine patirtimi tarp metodiniy grupiy
mokytojy: uzduociy pavyzdziy, AMG skatinan¢iy uzduociy, per
seminarus jgyty Ziniy, patirties sklaida.

Platus gimnazijos aktyviy socialiniy partneriy tinklas.

Efektyvus ir platus neformalusis Svietimas — didelé biireliy
Jvairové, organizuojami renginiai gimnazijos bendruomeneés
gerai vertinami.

Sékmingai vykdoma projektiné veikla su uZsienio mokyklomis.

Auksta bendruomenés nariy bendravimo kultiira (mokytojy —
mokytojy, mokytojy — mokiniy).

Ugdymo erdviy estetiSkumas, tvarka.

Gimnazijos saugumas ir patrauklumas visuomenei.

15. Gimnazijos tradicijy puoseléjimas ir naujy kiirimas.

16. Suremontuotas stoglangis vir§ choreografijos salés.

10.

11.

Nepakankamas ugdymo diferencijavimas ir individualizavimas
pamokose.

Per mazas refleksijos bei jsivertinimo metody taikymas pamokose.

Nepakankamai kryptingas mokytojy  kvalifikacijos kélimo

renginiy lankymas.

Per maza mokiniy asmeninés pazangos stebésena ir fiksavimas.

Per mazai organizuojama susitikimy ir uzsiémimy su profesijy
atstovais, padedanciais mokiniams atrasti save, savo polinkius ir
tolimesne studijy krypti.

Nepakankamas tévy jsitraukimas ] gimnazijos organizuojamas
veiklas.

Nepakankamai efektyvi gimnazijos mokiniy ir jy tévy
informavimo ir bendradarbiavimo sistema.

Nesisteminga tarpdalykiné integracija.

Truksta patalpy uZklasinés veiklos iSplétojimui, maZos
laboratorijos.

Gimnazijos pastatas (kiauras stogas, Saltos patalpos, akty salés
suluzg laiptai, néra stadiono ir poilsio zony mokiniams).

10




Galimybés

Grésmeés

. Tarptautiniy projektiniy veikly tesimas ir plétra.

. Kryptingas gabiy vaiky gimnazijoje atpazinimo ir ugdymo
strategijos igyvendinimas.

. Ugdymo turinio individualizavimas ir diferencijavimas tenkinant
skirtingy gebé&jimy mokiniy poreikius.

. IKT panaudojimas pamokoje taikant inovatyvius mokymo(si)
metodus.

. Kryptinga pagalba mokiniams, planuojantiems savo karjera.

6. SavarankiSko mokymo(si) organizavimas.

. Mokiniy ir mokytojy lyderystés skatinimas, jgyvendinant lyderiy
skatinimo sistema.

. Tévy isitraukimas j gimnazijos veikla.

9. Aktyvesné pagalba specialisty organizuojant konsultacijas tévams

ir mokiniams.

w
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. Rinkos désniai, konkurencija.
. Did¢jantis mokiniy pamoky kruvis.

. Mokiniy ir mokytojy pervargimas.

. Mazéjanti mokiniy motyvacija mokytis.

. Dél kiauro stogo gali jvykti nelaimingas atsitikimas.

. Dél akty salés sugriuvusiy laipty gali jvykti nelaimingas atsitikimas.
. Nepakankamas finansavimas ugdymo procesui modernizuoti.

. Nepakankamas finansavimas gimnazijos aplinkai gerinti.

. Nepakankamas finansavimas strategijos tikslams jgyvendinti.

10.Gimnazijos rémeéjy paieska.

1. GIMNAZIJOS VEIKLOS STRATEGIJA

FILOSOFIJA. Nuolatinis virsmas: valios, dvasios ir geb&jimy visose miisy veiklose.
VIZIJA. Vilniaus Vytauto Didziojo gimnazija uztikrinanti efektyvy ir kokybiSka mokyma ir mokymasi, atvira pozityviai kaitai. Tai siekianti tobuléti
organizacija, puoseléjanti savo tradicijas, tautiSkuma, tolerancija, lanksciai prisitaikanti prie besikeicianciy salygy, suteikianti visapusisky Ziniy,

padésianciy jauniems zmonéms rasti savo vietg Lietuvoje ir Europoje.
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Mokyklos bendruomené bendradarbiaujanti, susitelkusi, iniciatyvi, geranoriska, kultiiringa, kurianti saugig aplinka, pasitikinti savo sugebéjimais ir
besididziuojanti savo mokykla.

MISIJA. Uztikriname vidurinio ugdymo programy vykdyma, atviruma vietos bendruomenei, mokymo sutarties sudaryma ir jos jsipareigojimy
vykdyma, geros kokybés ugdyma (Sviet. jst. 43 str. 7 p).

Gimnazija ugdo tas vertybines nuostatas, kurios padés mokiniui orientuotis ziniy visuomengéje ir prisitaikyti veiklos pasaulyje.

Gimnazijoje mokiniai, jgij¢ kokybisky ziniy ir jgiidZiy, bus aktyvis, savarankiski, atsakingi, iniciatyvis, verslis Lietuvos ir Europos pilie€iai,

branginantys savo tautiSkuma.

PRIORITETAS. Sukurti erdve, kurioje visiems bty gera mokyti(s) ir buti kartu.
VERTYBES

Lankstumas

Tautiskumas

Mokslas ir paZzanga
[Smintis

Bendryste

Sveikata ir sveikatingumas
Pergalé ir s¢ékmé
Teisingumas

Meil¢é tévynei

Tolerancija ir daugiakultiiriSkumas
Produktyvus poilsis

Laisvé
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STRATEGINIAI TIKSLAI
1 tikslas. Atnaujinti jau esamas gimnazijos erdves, jrengiant poilsio ir savarankisko mokymosi erdves, rekonstruojant gimnazijos akty salg ir stoga,

bei ieskoti galimybiy jgyvendinti fiziniy erdviy plétros projektus, orientuotus j papildomy klasiy ir aikstyno jrengima.

2 tikslas. Sukurti efektyviai veikiantj socialiniy partneriy tinklg, kuris padéty mokiniams, mokytojams ir mokiniy tévams tobulintis asmenines,

socialines bei profesines kompetencijas per jvairias ugdomojo pobiidzio bendradarbiavimo veiklas bei projektus Lietuvoje ir uzsienio Salyse.

3 tikslas. Stiprinti ugdymosi turinio mokiniui pateikima pasitelkiant aktyviuosius mokymo metodus, tarpdalyking integracija, efektyvias mokinio
motyvavimo ir jsivertinimo sistemas, draugisko pamoky tvarkara$¢io koncepcijos igyvendinima, ugdymo turinio aktualizavima bei sgveika su

socialiniais partneriais.

4 tikslas. Pasiekti, kad gimnazijos socialinis ir emocinis mikroklimatas biity grjstas dar taikesniu bendravimu ir bendradarbiavimu, atvirumu ir

pagarba, pagalba ir bendrazmogisky vertybiy puoseléjimu, o visi bendruomenés nariai gimnazijoje jaustysi priimti, sauggs ir laukiami kaip namie.

5 tikslas. Sukurti elektronines mokymosi ir komunikacijos platformas, kuriose mokiniai efektyviai keistysi ugdymosi reikméms pritaikyta

informacija, naudotysi uzduo¢iy banku, mazinty ziniy spragas, dalyvauty elektroniniy zenkleliy programose mokymosi pasiekimams gerinti.

STRATEGINES PROGRAMOS
1 programa. Jauki ir funkcionali aplinka.

2 programa. Saviieska Lietuvoje ir pasaulyje.
3 programa. Pamoka be sieny.
4 programa. Darniu tarpusavio santykiu bendruomené.

5 programa. Efektyvus ir prasmingas IT panaudojimas ugdymo(si) procese.
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I11. STRATEGINIU TIKSLU IGYVENDINIMO PROGRAMOS

1 PROGRAMA ,,JAUKI IR FUNKCIONALI APLINKA*“

Situacijos analizé. Vilniaus Vytauto DidZiojo gimnazijos pastatas ugdymosi tikslais pradétas eksploatuoti 2005 m. rugséjo 1 d., pagal poreikius ir

galimybes mokyklos interjeras yra atnaujinamas, taciau sparc¢iau auga mokiniy norai ir poreikiai ir tai reikalauja papildomy renovacijy,

atnaujinamo.

1. STRATEGINIS TIKSLAS — per ateinancius penkerius metus planuojama atnaujinti jau esamas gimnazijos erdves, jrengiant poilsio ir
savarankiSko mokymosi erdves, rekonstruojant gimnazijos akty sal¢ ir stoga, bei ieSkoti galimybiy jgyvendinti fiziniy erdviy plétros projektus,
orientuotus j papildomy klasiy ir aik§tyno jrengima.

1.1. Uzdavinys: atnaujinti jau esamas gimnazijos erdves, jrengiant poilsio ir savarankiSsko mokymosi erdves, rekonstruojant gimnazijos akty salg ir

pavaduotojas
tikio reikalams

stoga.
Eil. Priemonés pavadinimas Terminai Atsakingas Laukiamas rezultatas | Finansavimo
Nr. vykdytojas Saltiniai
1.1.1. | Stogo rekonstravimo darby projekto atlikimo 2018 m. kovo Direktorius ir Atliktas stogo 50 000 eury
organizavimas. meén. direktoriaus rekonstravimo i§ savivaldybés
pavaduotojas projektas, sudaryta 1ésy.
iikio reikalams | lokaliné samata.
1.1.2. | Akty salés rekonstravimo darby projekto atlikimo 2018 m. lapkri¢io | Direktorius ir Atliktas stogo 5000 eury i$
organizavimas. mén. direktoriaus rekonstravimo savivaldybés 1ésy.
pavaduotojas projektas, sudaryta
iikio reikalams | lokaliné samata.
1.1.3. | Erdviy poilsio zonai numatymas ir rekonstravimo 2018 m. gruodzio | Direktorius ir Numatytos poilsio 10 000 eury i$
darby projekto atlikimo organizavimas. meén. direktoriaus zonos ir atliktas sporto salés
pavaduotojas poilsio zony jrengimo | nuomos 1ésy.
tikio reikalams | projektas, sudaryta
samata
1.1.4. | Stogo remontas. 2018-2019 m. m. | Direktorius ir Bus i§vengta Cerpiy 550 000 eury i$
direktoriaus kritimo grésmeé savivaldybés.
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1.1.5. | Akty salés remontas. 2019 m. Direktorius ir ISvengta grésmiy 100 0000 eury i$
direktoriaus nelaimingiems savivaldybés 1¢sy.
pavaduotojas atsitikimams.
tkio reikalams

1.1.6. | Erdviy poilsio zonai jrengimas. 2019-2020 m. Direktorius ir Patenkinti mokiniy 2 000 eury i$
direktoriaus poreikiai dél poilsio sporto salés
pavaduotojas zony nuomos 1ésy, 1 000
tikio reikalams eury i$ 2 proc. ir

paramos

1.1.7. | Isigyti sédmaiSius ir jrengti daugiau sédimy viety 2018-2019 m. m. | Direktorius ir Patenkinti mokiniy 800 eury i8

gimnazijos koridoriuose direktoriaus poreikiai dél sédimy paramos, mokiniy
pavaduotojas viety koridoriuose darby aukciony
tkio reikalams 1&sy.

1.1.8. | Irengti darby kabineta maisto ruoSimui 2018 m. Direktorius ir Mokiniai galés per 500 eury AK 1éSos
direktoriaus technologijos pamokas
pavaduotojas gaminti skirtingy
tkio reikalams | virtuviy maista

1.1.8. | Irengti fizikos, chemijos, biologijos laboratorijas 2020 m. Direktorius ir Mokiniai galés atlikti | 300 000 eury
direktoriaus fizikos, chemijos, savivaldybés ir
pavaduotojas biologijos bandymus | SMM lésos

ukio reikalams

1.2. Ieskoti galimybiy jgyvendinti fiziniy erdviy plétros projektus, orientuotus j papildomy klasiy ir aikStyno jrengima.

1.2.1. | Gimnazijos tarybos, administracijos, steigéjo 2018 m. Gimnazijos Biity suderéta ir Zmoniskieji ir
atstovy ir SMM atstovy deryby dél priestato direktorius patikslinta priestato laiko resursai
organizavimas. remonto finansavimo

galimybés ir darby
pradZia.

1.2.2. | Dalyvauti priestato remonto projektavimo darby 2018-2019 m. Direktorius ir Biity projektas Zmoniskieji ir
pasitarimuose. direktoriaus suderintas su laiko resursai

pavaduotojas Gimnazijos

ukio reikalams
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reikmémis, moderniy
laboratorijy steigimu.

1.2.3. | Dalyvauti priestato remonto darby rangovy 2019-2020 m. m. | Gimnazijos Darby ir medziagy Zmoniskieji ir
atsakingy vadovy pasitarimuose direktorius, kokybés priezitra. laiko resursai
ugdymo
apriipinimo
skyriaus
vedgjas, tévy
atstovai

1.2.4. | Priestato perdavimas gimnazijos reikméms. 2020 m. Gimnazijos Priestatas bty Zmoniskieji ir
direktorius, perduotas gimnazijai, | laiko resursai
ugdymo saugus ir modernus
apripinimo pritaikymas
skyriaus gimnazijos reikméms.
vedéjas

1.3. Mokyklos inventoriaus atnaujinimas.

1.3.1. | Atnaujinti kiino kulttiros persirengimo spinteles 2018 m. Gimnazijos Atnaujintos kiino 500 eury i8
direktorius, kulttros persirengimo | paramos lésy.
ugdymo spintelés
apriipinimo
skyriaus
vedé¢jas

1.3.2. | Rekonstruoti berniuky tualetus 2018 m. Gimnazijos Rekonstruoti berniuky | 15 000 eury 1§ AK
direktorius, tualetai
ugdymo
apripinimo
skyriaus
vedéjas
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1.3.3.

Pagal galimybes atnaujinti klasiy inventoriy

2020

Gimnazijos
direktorius,
ugdymo
apripinimo
skyriaus
vedéjas

Atnaujintas klasiy
inventorius

100 000 eury i$
sporto salés
nuomos, AK 1ésy.

1.3.4.

Pagal galimybes atnaujinti valgyklos inventoriy
(daugiau staly)

2020

Gimnazijos
direktorius,
ugdymo
apriipinimo
skyriaus
vedé¢jas

Atnaujintas valgyklos
inventorius

240 eury i$ sporto
salés nuomos 1ésy.

Laukiamas rezultatas. Sukurta jauki, saugi ir funkcionali aplinka, jrengtos poilsio ir savarankisko mokymosi erdvés, jgyvendintas fiziniy erdviy

plétros projektas, orientuotas j papildomy klasiy ir aikStyno jrengima.

2 PROGRAMA ,,SAVIIESKA LIETUVOJE IR PASAULYJE*

Situacijos analizé. Lietuvoje mokyklos veikla yra pakankamai izoliuota ir orientuota j jos vidiniy procesy organizavimg ir tobulinima,

nepasitelkiami (arba pasitelkiami tik minimaliai) jvairtis esami ir potencialiai galimi socialiniai partneriai (mokiniy tévai, Lietuvoje ir uzsienyje

veikiancios vieSosios jstaigos, verslo organizacijos, aukstojo mokslo institucijos ir bendrojo ugdymo jstaigos, pavieniai asmenys), kurie jsitrauke j

mokyklos procesus, joje organizuojamg ugdyma ir programas ne tik praturtinty ugdymosi turinj, taciau ir sudaryty galimybes mokyklos

bendruomenei labiau pazinti save, tobulintis turimas kompetencijas ir jgyti naujas, ko Siandieninei mokyklai taip pat labai truksta.
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Per 2012 - 2017 metus gimnazija tesé bendradarbiavimag Su jau egzistuojanciais socialiniais partneriais, siekiant jgyvendinti jau esamus ir
naujus projektus. Per §j laikotarpj gimnazijos mokiniai kiekvienais metais dalyvavo tradiciniuose tarptautiniuose projektuose ,,Draugystés tauré”
ir ,,Tarptautiné tiksliyjy ir gamtos moksly olimpiada”, kuriuose bendradarbiauta su Rygos I-gja gimnazija, Talino Gustavo Adolfo gimnazija,
Helsinkio Munkkinemi ir Vastero Rudbeckianska mokyklomis. Per §j laikotarpj gimnazija taip pat bendradarbiavo su Gdynios I-gja gimnazija, su
kuria jgyvendino Mokiniy savivaldos stiprinimo ir tarpkultiriSkumg skatinancius projektus, finansuotus ES programos ,,Veiklus jaunimas” bei
Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainy paramos fondo. Nuo 2015 mety gimnazija aktyviai pradéjo bendradarbiauti su Vilniaus mieste veikian¢iomis
aukstosiomis mokyklomis, kurios noriai dalyvauja projekte ,,Savaité aukstojoje mokykloje”, kuris suteikia mokiniams galimybe¢ paZzinti savo
svajoniy Specialybe norimoje aukstojoje mokykloje, taip pat su Vilniaus Gedimino technikos universitetu bendradarbiaujama jgyvendinant projekta
,VGTU klasé”, kuriuo mokiniams suteikiama galimybé dar labiau gilintis j su fizika ir chemija susijusius dalykus, atlikti mokslinius eksperimentus,
laboratorinius darbus, su Vytauto Didziojo universitetu bei Traky, Klaipédos Vytauto Didziojo gimnazijomis bei Jurbarko Vytauto Didziojo
pagrindine mokykla bendradarbiaujama jgyvendinant projekta ,,Vytauto Didziojo vardo istorijos konkursas”. Nuo 2015 mety gimnazija
bendradarbiauja ir su Pajtrio kaimo Birziskio gimnazija, realizuojant socializacijos stovyklas bei jvairias mokiniy ir mokytojy mainy programas.
Be tarptautiniy ir akademiniy socialiniy partneriy gimnazija glaudziai bendradarbiauja ir su Vs] Vilnie¢iy Ainiy klubu bei Vilniaus Rotuse, su Siais
partneriais kasmet organizuojamos gimnazijos jkiirimo metinés bei tradiciné Trijy karaliy Sventé. Ilgalaikiy socialiniy partneriy tinkla papildo
trumpalaikés, vieno projekto partnerystés, kurios orientuotos j jvairias aktualijas, mokiniy ugdymosi poreikius, realizuojant gimnazijai svarbias
idéjas ir projektus.

Strateginéje sesijoje gimnazijos ilgalaikés partnerystés bendruomenéje buvo atpazintos ir jvardintos. Tai rodo, kad bendruomené S$ias
partnerystes mato ir laiko vertingomis. Labiau plétojant §j klausimg iSrySkéjo daugiau poreikiy, kuriuos suvienijo viena - nuolatiniy ir potencialiy

gimnazijos socialiniy partneriy tinklo sukiirimas, plétra ir jo monitoringas, o §is poreikis ir virto programos tikslu, kuris pateikiamas toliau.
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2. STRATEGINIS TIKSLAS — per ateinancius penkerius metus sukurti efektyviai veikiantj socialiniy partneriy tinkla, kuris padéty mokiniams,
mokytojams ir mokiniy tévams tobulintis asmenines, socialines bei profesines kompetencijas per jvairias ugdomojo pobuidzio bendradarbiavimo
veiklas bei projektus Lietuvoje ir uzsienio Salyse.

2.1. Uzdavinys: socialumo, kiirybiskumo, kultarinio tapatumo ir komunikacijos gimtgja bei uzsienio kalba kompetencijy ugdymasis pasitelkiant

bendradarbiavima su Lietuvos ir uzsienio $aliy bendrojo ugdymo mokyklomis.

Eil. Priemonés pavadinimas Terminai Atsakingas Laukiamas rezultatas Finansavimo
Nr. vykdytojas Saltiniai
2.1.1. | Socialiniy, asmeniniy bei kirybiskumo 2018-2022 m. | Direktoriaus Parengtos 6 mokytojy 115 000 eury
kompetencijy ugdymasis per bendradarbiavimg su pavaduotojas mainy projekty paraiskos ir | europinio
Lietuvos Bendrojo ugdymo mokyklomis. ugdymui, MT 14 mokiniy mainy projekty | projekto ir MK
prezidentas, paraiskos. 1ésos, réméjy
darbo grupe Pasirasyta 20 daugiasaliy | 1¢Sos
ilgalaikio

bendradarbiavimo sutarciy.
Kvalifikacijos tobulinimo ir
gerosios patirties skaidos
projektinéje veikloje bus
dalyvave 30% gimnazijoje
dirbanciy mokytojy.
Tarpmokyklingje mainy
veikloje kasmet dalyvaus ir
savo socialumo bei
asmenines kompetencijas
galimybe ugdytis turés
15% gimnazijoje
besimokanciy mokiniy.
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2.1.2. | Socialumo, kulttrinio tapatumo ir komunikacijos | 2018-2022 m. | Direktoriaus Uzmegzti 200 000 eury
uzsienio Kalba ugdymasis per bendradarbiavima su pavaduotojas bendradarbiavimo santykiai | patalpy
uzsienio bendrojo ugdymo mokyklomis ugdymui, angly, |su Vokietijos, Pranctizijos, | nuomos, 2
pasitelkiant asmeninius finansinius ir pranciizy, Lenkijos, Jungtinés proc., réméjy
zmogiSkuosius resursus. vokieciy kalby | Karalystés, Suomijos bent | bei tarptautiniy

mokytojai. viena bendrojo ugdymo projekty 1ésos
istaiga bei pasirasytos
bendradarbiavimo sutartys.
Sukurti kasmetiniai
dvisaliai mokiniy mainy
projektai, kuriuose kasmet
nuo 2019 mety bus
dalyvave bent 30 mokiniy.

2.1.3. | Socialumo, kulttrinio tapatumo ir komunikacijos | 2018-2022 m. | Direktoriaus Sudaryta ir projekty 250 000 eury

uzsienio kalba ugdymasis per bendradarbiavima su pavaduotojas valdymu apmokyta 6 Mokinio

uzsienio bendrojo ugdymo mokyklomis
pasitelkiant ES programa ,,Erasmus+”, Lietuvos-
Lenkijos jaunimo paramos fonda, VS| YFU, Rotary
kluba.

ugdymui, darbo
grupés.

gimnazijos darbuotojy
komanda.

Parengta 16 tarptautinio
bendradarbiavimo projekty
paraisky.

Sudaryta 8 branduolinius
dalykus mokanciy
mokytojy komanda, kuri
bus apmokyta angly kalbos,
siekiant mokomojo dalyko
turinj perteikti angly kalba.
Nuo 2021 mety
gimnazijoje veiks
tarptautin¢ klasé¢, kurioje
mokysis 20-25 uzsienio
Saliy mokiniai, pakeisiantys
1 lgalaikius mokiniy

krepselio 1¢Sos,
réméjy lésos,
ES programa
,,Brasmus+”,
Lietuvos -
Lenkijos
jaunimo
paramos
fondas, Nord+
programa.
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mainus i§vykusius
gimnazijos mokinius.
10% dalyky mokytojy bus
dalyvave tarptautinése
stazuotése, kvalifikacijos
tobulinimo programose.

2.2. Uzdavinys: ugdymo Karjerai, dalykiniy kompetencijy per akademing ir tiriamajg veikla stiprinimas pasitelkiant aukstojo mokslo institucijas
bei moksliniy tyrimy centrus Lietuvoje ir uzsienyje.

Eil. Priemonés pavadinimas Terminai Atsakingas Laukiamas rezultatas Finansavimo

Nr. vykdytojas Saltiniai

2.2.1. | Efektyvaus susipazinimo su Lietuvoje 2018-2022 m. | Direktoriaus Kiekvienais metais nuo 50 000 eury ES
vykdomomis studijy programomis organizavimas pavaduotojas 2018 mety 90% gimnazijos | projektinés

per bendradarbiavimg Su auksStosiomis
mokyklomis.

ugdymui, darbo
grupeés.

treciy klasiy mokiniy
dalyvaus projektingje
veikloje, susijusioje su
pasirinktos studijy
programos Lietuvos
aukstosiose mokyklose
paZinimu.

1&Sos, Mokinio
krepselio 1¢Sos,
réméjy léSos
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2.2.2.

Dalykiniy ir tiriamajai veiklai reikalingy
kompetencijy tobulinimas per bendradarbiavima su
Lietuvos aukstosiomis mokyklomis ir moksliniy
tyrimy centrais.

2018-2022 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, darbo
grupes.

PasiraSytos ilgalaikio
bendradarbiavimo sutartys
del moksliniy tiriamyjy
darby su VU medicinos ir
biochemijos programas
vykdanciais fakultetais,
VGTU inzinerijos ir
informaciniy technologijy
programas vykdanciais
fakultetais, VDU istorijos ir
politikos programas
vykdanciais fakultetais,
ISM ekonomikos ir
vadybos programas
vykdanciais fakultetais.
80% I-II klasiy mokiniy
rengs ilgalaikius
mokslinius tiriamuosius
darbus; bus
organizuojamos kasmetinés
moksliniy tiriamyjy darby
pristatymo konferencijos.

11 000 eury
ES, Mokinio
krepselio 1¢3os,
réméjy 1éSos

2.3. Uzdavinys: socialumo, dalykiniy kompetencijy ugdymasis bei ugdymosi karjerai stiprinimas pasitelkiant Lietuvoje ir uzsienyje veikiancias
vieSgsias jstaigas ir nevyriausybines organizacijas.

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Terminai

Atsakingas
vykdytojas

Laukiamas rezultatas

Finansavimo
Saltiniai
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2.3.1. | Savanoryste sitilan¢iy organizacijy Lietuvoje tinklo | 2018-2022 m. | Direktoriaus Sudarytas platus ir visiems | 14 000 eury
kiarimas ir monitoringas. pavaduotojas gimnazijos mokiniams Mokinio
ugdymui, darbo | prieinamas trumpalaike ir | krepSelio, 2
grupés. ilgalaik¢ savanoryste proc. lésos,
siilanciy organizacijy rémejy 1ésos
tinklas.
Pasirasytos
bendradarbiavimo sutartys
su bent 30 savanoryste
sitillanciy organizacijy.
2.3.2. | Mokiniy savanorystés programy parengimas ir 2018-2022 m. | Direktoriaus Nuo 2019 mety veiks 140 eury
vykdymas. pavaduotojas mokiniy savanorystés Mokinio

ugdymui, darbo
grupeés.

programa, integruota su
elektroninio zenklelio
mokinio pazangai jvertinti
programa.

80 procenty I-1I klasiy
mokiniy kasmet dalyvaus
savanoriskoje veikloje bei
kaups uz savanoryste
skiriamus elektroninius
zenklelius.

krepselio 1¢Sos,
réméjy lésSos

2.4. Uzdavinys: socialumo kompetencijy stiprinimas ir ugdymosi karjerai skatinimas pasitelkiant Lietuvoje ir uzsienyje veikiancias verslo
organizacijas.

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Terminai

Atsakingas
vykdytojas

Laukiamas rezultatas

Finansavimo
Saltiniai
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2.4.1. | Karjeros ugdymo projekty taikant patyriminj 2018-2022 m. | Direktoriaus Nuo 2018 mety 90% antros | 48 000 eury ES

ugdymasi organizavimas. pavaduotojas klasés mokiniy bus projektai,
ugdymui, darbo | dalyvave karjeros ugdymui | Mokinio
grupés. ir profesiniam krepselio,
konsultavimui skirtose patalpy nuomos
programose. réméjy 1éSos

Sudarytas platus ir visiems
gimnazijos mokiniams
prieinamas trumpalaike ir
ilgalaike profesing patirtj
sitilan¢iy organizacijy ir
pavieniy asmeny tinklas.
PasiraSytos
bendradarbiavimo sutartys
su bent 40 profesine patirtj
sitillanciy organizacijy.

Laukiamas rezultatas. Jgyvendinus programg bus pasiekti du svarbiis rezultatai - sukurtas platus ir visiems gimnazijos bendruomenés nariams
prieinamas trumpalaikiy ir ilgalaikiy socialiniy partneriy tinklas, kurio pagalba gimnazijos mokiniai, jy tévai ir mokytojai dalyvaus veiklose,
sudaranciose galimybg ne tik saves ieskoti ir atrasti, bet ir tobulintis asmenines, socialines, dalykines ir profesines kompetencijas.
Sékmés kriterijai:
1. Darniai jgyvendinami tarpmokykliniai mokiniy ir mokytojy mainy projektai su Lietuvos bendrojo ugdymo jstaigomis.
2. Darniai jgyvendinami tarpmokykliniy mokiniy mainy projektai su VVokietijos, Pranciizijos, Lenkijos, Suomijos ir Jungtinés Karalystés
bendrojo ugdymo jstaigomis.
3. Darniai veikianti uz tarptautiniy projekty rengima ir jgyvendinimg atsakinga darbo grupé, kurios projektus finansuoja programoje
numatytos programos ir fondai.

4. Sékmingai besiugdanti tarptautiné klasé bei sékmingai gimnazijoje dirbantys Europos savanoriy tarnybos savanoriai.
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Darnus gimnazijos ir Lietuvos aukstojo mokslo jstaigy bendradarbiavimas, sudarantis visiems gimnazijos mokiniams galimybe pazinti

norimg studijy programa, bendradarbiauti atliekant mokslinius tiriamuosius darbus.

Sukurtas ir kiekvienam bendruomenés nariui lengvai prieinamas savanoriska veikla uzsiimanciy organizacijy tinklas, kuriuo naudojasi

80% gimnazijos mokiniy.

Sukurtas ir kiekvienam bendruomenés nariui lengvai prieinamas profesing patirtj teikian¢iy organizacijy tinklas, kuriuo naudojasi 100%

gimnazijos mokiniy.

3 PROGRAMA ,,PAMOKA BE SIENU*

Situacijos analizé. Mazéja mokiniy mokymosi motyvacija, aktyvumas ir iniciatyvumas. Silpnéja atsakomybé uz lankomumo ir pasiekimy

rezultatus. Per mazai aktyviyjy mokymosi metody, integracijos ugdymo procese. Gimnazijoje néra sukurtos gabiy mokiniy ugdymo sistemos, kuri

sudaryty sglygas kiekvienam moksleiviui atpazinti, atskleisti ir lavinti savo gabumus, o pedagogai gebéty dirbti su gabiausiais mokiniais.

3. STRATEGINIS TIKSLAS - stiprinti ugdymosi turinio mokiniui pateikimg pasitelkiant aktyviuosius mokymo metodus, tarpdalyking integracija,
efektyvias mokinio motyvavimo ir jsivertinimo sistemas, draugisko pamoky tvarkarasc¢io koncepcijos jgyvendinima, ugdymo turinio aktualizavima bei
saveika su socialiniais partneriais.

3.1. UZdavinys: aktualizuoti temg ar problema siejant ja su mokinio poreikiu ir praktiniu pritaikymu.

Eil. Priemonés pavadinimas Terminai Atsakingas Laukiamas rezultatas Finansavimo $altiniai
Nr. vykdytojas
3.1.1. | Tematiskai integruotas ugdymas, siejantis Metodinés Visi mokiniai per pusmetj | 1040 eury Mokinio
mokomuosius dalykus. 2018 — 2022 m. | tarybos turi bent vieng individualig | krepselio 1éSos
pirmininkas, ir vieng kolektyving
dalyky tarpdalyking pamoka arba
mokytojai, projekta.
direktoriaus Metodiné taryba
pavaduotojas organizuoja bent vieng
ugdymui kartg per metus geroSios
patirties sklaidg VVDG.
3.1.2. | Integruotos veiklos, jungiancios Zinias ir patirtis. | 2018 — 2022 m. | Mokiniy tévy Parengtas ir nuolat 2060 eury Mokinio
valdyba. pildomas tévy (globéjy, krepselio 1¢Sos
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Dalyky
mokytojai.
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui.

ripintojy), kurie pasisitlo
pakviesti | savo
darbovietes, sgraSas arba
su pranesSimais atvykti |
gimnazijg.

90 proc. mokiniy bent
vieng kartg metuose buvo
nuvykes i tévy (globéjy,
ripintojy) darboviete ir
atliko jiems pavesta
uzduotj, veikla.
Kiekvienas mokytojas 1
proc. savo pamoky veda
kartu su mokiniy tévu
(globgju, ripintoju) arba
baigusiu miisy gimnazija
mokiniu (alumnu).

3.1.3.

Kontekstualus ugdymas — mokymasis pagal
smagias patirtis, susietas su gyvenimo patirtimi,
rengiantis spresti realias problemas, naudojant
Saltiniy ir informaciniy technologijy ivairove.

2018 — 2022 m.

Dalyky
mokytojai

Visi mokiniai per pusmetj
turi bent vieng individualy
ir vieng kolektyvinj
tarpdalykinj projekta.

24 000 eury Mokinio
krepselio 1éSos

3.14.

Edukacinés 1§vykos 1 muziejus, teatrus.
PaZintinés ekskursijos j kulttirinius, istorinius
objektus

2018-2022 m.

Dalyky
mokytojai ir
klasiy vadovai.

Kiekvienais mokslo
metais direktoriaus
1sakymu patvirtinta viena
diena per metus, kai visy
klasiy mokiniams
pamokos vedamos ne
gimnazijos erdvése.
Visos klasés bent 2 kartus
per metus apsilanko
Vilniaus muziejuose.

25 000 eury Mokinio
krepselio 1éSos

3.15.

Gimnazija ,,Mokykla — muziejus®.

2018 — 2022 m.

Geografijos,
istorijos, meny,

Kiekvienai klasei bent
viena geografijos,

100 000 eury
Mokinio krepselio

26




technologijy
mokytojai

istorijos, meny ar kity
dalyky pamoka viename i$
gimnazijos edukacinése
erdvése: ,,Gimnazijos
muziejus®, ,,Muziejus
laiptuose...” , ,,Geologijos
— mineralogijos muziejus®,
»Sveciy galerija®, ,,Toli —
arti ir kt.

1éSos, AK, huomos
1éSos

3.1.6. | Ugdymasis (mokymasis): dialogiskas ir 2018 — 2022 m. | Gamtos moksly | 40% gamtos moksly 50 000 eury Mokinio
tyringjantis: pagrjstas abejone, tyrinéjimu, mokytojai, pamoky skirta krepselio 1¢3o0s,
eksperimentavimu ir kiiryba. Socialiniy tirilamiesiems darbams; patalpy nuomos ir

moksly 30% socialiniy moksly rémejy 1¢éSos.
mokytojai pamoky skirta
tiriamiesiems darbams;
Parengtas tiriamyjy darby
aprasas
VGTU laboratorijy
lankymas
3.2.Uzdavinys : padéti mokiniui patirti kuo daugiau sekmiy moksle
3.2.1. | Mokinio asmeninés pazangos stebéjimas. 2018-2022 m. Dalyky 90% mokiniy stebi ir 100 000 eury MK,
mokytojai, analizuoja savo pazanga, | AK
Klasiy vadovai, | pildydami Asmenybés

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

paZzangos stebé¢jimo lapus.
Remiantis Asmenybés
paZangos steb¢jimo lapais
ir mokymosi pasiekimy
testy rezultatais,
kiekvienam mokiniui
siilomos individualios
konsultacijos ir kas
pusmet] koreguojamas $is
pasitlymas.
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Mokiniai ir jy
tévai(globéjai, riipintojai)
patenkinti mokymosi
procesu ir rezultatais.

3.2.2. | Kompetencijy ugdymo klubas (KUK) 2018-2022 m. KUK mokytojai | 45 proc. gabiy mokiniy 40 000 eury MK, AK
dalyvauja KUK veikloje.
3.2.3. | Namy darby klubas (NDK) 2018-2022 m. NDK mokytojai | 65 proc. mokiniy 50 000 eury MK, AK
dalyvauja NDK veikloje.
3.2.4. | Konsultavimo sistema: vyresnieji- jaunesniems, | 2018-2022 m. Dalyky Dalyky konsultacijy 5000 eury paramos, 2
savo klasés draugams. mokytojai mokytojai veda kiekvieno | proc., nuomos IéSos,
ménesio apskaitg. MK
3.2.5. | Ugdomosios veiklos diferencijavimas ir 2018-2022 m. Gimnazijos Mokytojai kiekvienoje 100 000 eury MK
individualizavimas, atsizvelgiant j mokiniy administracija. | pamokoje diferencijuoja ir
gebéjimus ir pasiekimus. Dalyky individualizuoja
mokytojai. mokymosi veikla.
3.2.6. | Dalyvavimas olimpiadose, spartakiadose, 2018-2022 m. Dalyky 30 proc. gabiy mokiniy 20 000 eury i§ MK,
konkursuose. mokytojai. ruosiami dalyvauti ES projekty, SMM,
Gimnazijos olimpiadose. AK 1és0s

administracija

Kiekvienais metais po 3
mokinius s¢kmingas
dalyvauja Salies
olimpiadose.
Tarptautingje fizikos —
chemijos — matematikos
olimpiadoje ,,Ryga-
Vilnius-Talinas-Helsinkis-
Vasteras-Sankt
Peterburgas‘ uzimti ne
zemiau kaip trecia
komanding vieta.
Tarptautingje
spartakiadoje ,,Draugystés
tauré* gimnazijos
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komanda uZima ne Zemiau
kaip antrg vieta.

gimnazijoje patirtis.

3.3. Uzdavinys: mokinys, pasiekes gerus (pageidaujamus, priimtinus) ugdymo(si) rezultatus, gauna jsimenancias, prasmingas, malonias gyvenimo

Klasiy vadovai,
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

pasiekimus moksle,
olimpiadose, konkursuose,
kiiryboje, sporte ir kt.

3.3.1. | Pagrindinio ugdymo ir vidurinio ugdymo 2018-2022 m. Klasiy vadovai | Mokiniy pasiekimai, | 25 000 eury salés
programy jgyvendinimo rezultatai. Socialiniai matuojant  diagnostiniais | nuomos, réméjy,
pedagogai testais, kasmet pageréja | paramos ir labdaros
Psichologas 10%. 1éSo0s
10% mokiniy bent i§ vieno
dalyko pasieké aukStesnj
mokymosi rezultaty lyg;j.
Sustipréjusi 25 proc.
mokiniy mokymosi
motyvacija.
3.3.2. |, Zenkliuky“ sistema mokiniy pasickimams 2018-2022 m. Dalyky 80 proc. mokiniy per 40 000 eury saleés
vertinti mokytojai penkerius metus gauna ne | nuomos, rémeéjy,
maziau kaip penkis paramos ir labdaros,
,Zenkliukus*. MK lésos
3.3.3. | Mokiniy pagerbimo Sventés 2018-2022 m. Dalyky 80 proc. mokiniy kartg per | 10 000 eury salés
mokytojai, metus apdovanoti uz nuomos, rémeéjy,

paramos ir labdaros
l1éSos

Laukiami rezultatai. Jgyvendinant Geros mokyklos koncepcija, ugdymo turinys kuriamas jdomus, provokuojantis, pakankamai platus ir gilus,

kuriantis 188tikius. Mokomasi spresti gyvenimiskas problemas, ugdomos Siuolaikiniam gyvenimui aktualios kompetencijos. Mokomasi tyrinéjant,

eksperimentuojant, atrandant ir iSrandant, kuriant, bendraujant. Ugdymasis (mokymasis) pagristas dialogu (mokiniy su mokiniais, mokiniy ir

mokytojy, mokiniy ir uz gimnazijos erdviy esan¢iy mokymosi partneriy) ir jo metu gaunama informacija, gimstanc¢iomis idéjomis, sukuriamomis
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prasmémis. Jis persikelia uz gimnazijos, virsdamas gyvenimo biidu — tgsiasi namuose, draugy biiryje, neformalaus Svietimo jstaigose, taip pat
dalyvaujant socialiniuose tinkluose ir naudojant kitas Siuolaikiniy technologijy teikiamas galimybes.
Gimnazijos pedagogai daug démesio skiria patirtiniam ir interpretaciniam ugdymui(si): pamokos organizuojamos kitose erdvése, rengiami

ugdymo projektai, integruotos pamokos, tobulinami mokiniy planavimo jgiidziai, bendradarbiavimo, komandinio darbo kompetencijos.

4. PROGRAMA ,,.DARNIU TARPUSAVIO SANTYKIU BENDRUOMENE*

Situacijos analizé. Gimnazijoje bendruomené suprantama kaip visuma buvusiy ir esamy mokiniy, jy tévy ir mokytojy, kurie vienaip ar Kitaip
prisidéjo ir/ar prisideda prie gimnazijos $venciy, tradicijy, ritualy, bendravimo ir bendradarbiavimo taisykliy, vidinés kulttiros formavimo ir to
realizacijos. Iki 2018 mety sukurta tradiciniy ir valstybinés reik§més renginiy programa, kurios rengime ir jgyvendinime dalyvauja didelis
gimnazijos mokiniy ir mokytojy skaiéius, neformaliojo $vietimo programose dalyvaujantys mokiniai ir jy vadovai. Be $iy renginiy kiekvienais
metais organizuojamos Bendrystés Sventés ir Vytauto Didziojo girios puoseléjimo akcijos, kuriose dalyvauja ne tik mokiniai, taciau ir mokiniy
tévai. Gimnazijoje egzistuoja ir unikalds ritualai, kurie mokiniams yra atpazjstami ir teigiamai vertinami - tai Tylos rytas ir Vysniy arbatos popieté,
gimnazijos veiklos vykdytos jas organizuojant pagal Vytauto Didziojo kalendoriy. Gimnazijos mokiniams, jy tévams ir mokytojams yra zinomos
pagrindinés gimnazijos bendruomenés nariy bendravimo taisyklés, vertybinés nuostatos, kuriomis pageidautina vadovautis, egzistuoja
bendruomenés nario pasas, ypac svarbi Mokymo(si) sutartis nuo jos pasirasymo iKi jsivertinimo pokalbio, kuriame dalyvauja gimnazijos vadovas,
klasés vadovas, mokinys ir mokinio tévai. Gimnazijoje kiekvienais metais atliekamas vidaus jsivertinimas bei Kiti tyrimai, kurie rodo, kad dauguma
mokiniy ir mokytojy gimnazijoje jauciasi saugiis, mokiniy tarpusavio santykiai yra darniis, dauguma mokiniy jauciasi gimnazijos bendruomenés
nariais ir nori jais bati, nuo 3 iki 16 procenty mokiniy nurodo, kad gimnazijoje egzistuoja patyc¢ios. Gimnazijoje vykdomas klasiy vadovo vienai
mokiniy laidai modelis, kuris ne tik vadybine prasme pasiteisina, taciau ir vienija skirtingy klasiy mokinius, stiprina klasiy mikroklimatus, o joje
kylantys nesklandumai ar konfliktinés situacijos sprendziamos per privalomas klasiy valandéles. Gimnazijoje gana efektyviai veikia Vaiko gerovés

komisija, j kurios sudétj jeina visi direktoriaus pavaduotojai ugdymui, pagalbos mokiniui specialistai ir klasiy vadovai. Vaiko gerovés komisijos
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viena i$§ funkcijy, kurig ji pakankamai sékmingai jgyvendina, prevencinés veiklos organizavimas bei gimnazijos bendravimo kultiros ir taisykliy
laikymosi priezitira.

Strateginéje sesijoje gimnazijoje vykdomos veiklos, telkiant bendruomeneg ir stiprinant jos nariy tarpusavio santykius, buvo atpazintos ir
jvardintos. Tai rodo, kad bendruomené $ias veiklas mato ir laiko vertingomis. Labiau plétojant §j klausimg iSrySkéjo daugiau poreikiy, kuriuos
suvienijo viena - dar labiau stiprinti bendruomenés nariy darnius tarpusavio santykius, formuoti jos viding kultiira, puoseléti ir laikytis vyraujanciy
vertybiniy nuostaty ir taisykliy bei organizuoti daugiau susibiirimy, renginiy ir projekty, kuriuose dalyvauty esami ir buve mokiniai, mokiniy tévai

ir mokytojai.

4. STRATEGINIS TIKSLAS — per ateinancius penkerius metus pasiekti, kad gimnazijos socialinis ir emocinis mikroklimatas buty grjstas dar taikesniu
bendravimu ir bendradarbiavimu, atvirumu ir pagarba, pagalba ir bendrazmogisky vertybiy puoseléjimu, 0 visi bendruomenés nariai gimnazijoje jaustysi priimti,
saugus ir laukiami kaip namie.

4.1. Uzdavinys: prevencinés veiklos sistema, kuri stiprinty gimnazijos bendruomenés nariy bendravimo ir bendradarbiavimo kultiira.

Eil. Priemonés pavadinimas Terminai Atsaklngas Laukiamas rezultatas Finansavimo saltiniai
Nr. vykdytojas
4.1.1. | Veikiancio ir gimnazijos bendruomenés nariy 2018-2022 m. | Direktoriaus Sukurtas Bendruomenés nario |5 000 eury Mokinio
atpazistamo Bendruomenés nario elgesio ir moralés pavaduotojas elgesio ir moralés kodeksas. krepselio 1¢Sos, réméjy
kodekso sukiirimas ir §io kodekso jprasminimas. ugdymui, MT 100% mokiniy, 60% mokiniy | IéSos
prezidentas, tévy, 100% mokytojy geba
darbo grupé jvardinti esminius

Bendruomenés nario elgesio ir
moralés kodekso aspektus, bent
75% mokiniy ir mokytojy
vadovaujasi jo nuostatomis ir
vertybémis.
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4.1.2.

I bendruomenés telkimg orientuoty mokiniy, tévy
bei mokiniy ir tévy susitikimy organizavimas.

2018-2022 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, klasiy
vadovai

60% mokiniy klasiy
valandéliy, skirtos klasés
bendruomenés telkimui, jos
tradicijy kiirimui, klasés, kaip
komandos formavimui, bent
75% mokiniy tyrimuose
patvirtina, kad klasés
valandélése jauciasi saugis,
telkiami, kaip komanda, kad
jose sprendziami klasei
aktualiis klausimai.

90% I ir II klasiy mokiniy tévy
reguliariai lanko klasés tévy
susirinkimus; III ir IV klasiy
mokiniy tévy lankomumas
siekia 60%.

Bent 2 18 3 T ir IT klasés tévy
susirinkimy dalyvauja ir
mokiniai, o III ir IV klasése —
bent 1 i§ 2.

Mokiniy ir mokiniy tévy
tyrimy duomenimis bent 75%
mokiniy ir jy tévy
susirinkimais ir jy
organizavimu yra patenkinti,
savo atsakymuose nurodo, jog
jie telkia klasés tévy ir mokiniy
bendruomeng, formuoja i
bendryste orientuotas
vertybines nuostatas.

5 000 eury Mokinio
krepselio 1¢Sos, réméjy
1¢Sos
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4.1.3.

I bendruomenés telkimg orientuoty veikly ir
susitikimy mokytojams organizavimas.

2018-2022 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Mokytojy
komitetas,
Metodiné taryba

Sukurta sisteminga ir visiems
gimnazijos mokytojams
priimtina susibiirimy ir
renginiy mokytojams
programa, kurioje dalyvauja
bent 75% mokytojy, o
mokytojy tyrimo rezultatai
rodo, kad 90% mokytojy yra
patenkinti programa, jos
vykdomomis veiklomis bei
mano, kad $i veikla telkia
mokytojy bendruomene,
stiprina mokytojy tarpusavio
bendravimo ir
bendradarbiavimo kultiira.

2 500 eury Mokinio
krepselio 1¢Sos,
rémejy 1ésos

4.1.4.

Veikly, stiprinan¢iy bendruomenés nariy
bendravimo ir bendradarbiavimo kultiira, ugdanciy
socialines ir emocines kompetencijas, programos
sukirimas ir jgyvendinimas.

2018-2022 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, darbo
grupés.

Sukurta konkreti veikly ir
uzsiémimy programa,
orientuota ] bendruomenés
nariy bendravimo ir
bendradarbiavimo kultiiros
stiprinimg. Programoje
dalyvauja bent 90% mokiniy,
60% mokiniy tévy ir 90%
mokytojy. 75% veiklose ir
uzsiémimuose dalyvaujanciy
bendruomenés nariy mano, kad
S1 veikla stiprina
bendruomenés nariy vienybe,
dalijimasi ir riipinimasi kitais,
pagalba vienas kitam ir
atsakomybe.

3 700 eury Mokinio
krepselio 1¢3os,
réméjy 1éSos
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4.1.5.

Sukurtas motyvacija ir palaikymu iniciatyvoms
gristas mikroklimatas.

2018-2022 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, darbo
grupes.

Bent 60% gimnazijos
bendruomenés nariy tyrimuose
nurodo, kad gimnazijoje
vyrauja pagarbiis tarpusavio
santykiai, bendruomenés nariai
vieni kiems padeda ir skatina
siekti aukstesniy rezultaty,
jauciamas vienas kito
supratimas ir palaikymas,
gimnazijoje fiziSkai ir
emociskai saugu.

2 100 eury Mokinio
krepselio 1¢Sos,
rémejy 1ésos

4.2. uzdavinys: Bendruomenés nariy jgalinimas ir jy aktyvaus dalyvavimo pili

etingje veikloje stiprinimas.

Eil. Priemonés pavadinimas Terminai Atsaklngas Laukiamas rezultatas Finansavimo saltiniai
Nr. vykdytojas
4.2.1. | Mokiniy savivaldos, kaip pilietinés ir politinés 2018-2022 m. | Direktoriaus Sukurta pilietiné kultiira. 1500 eury Mokinio
institucijos gimnazijoje stiprinimas. pavaduotojas 100% klasés senitiny tampa krepselio 1éSos,
ugdymui, ST savo noru bei savo veikla réméjy léSos
pirmininkas, efektyviai vykdo pagal seniiino

MT prezidentas,
darbo grupés.

atsakomybes ir funkcijas.
Reorganizuota Mokiniy
tarybos sudarymo sistema, jos
veikloje dalyvauja daugiau
mokiniy.

Mokiniy savivaldos vaidmuo,
dalyvaujant gimnazijoje
priimamiems sprendimams
padidéjes. Priimant bent 50%
gimnazijos sprendimy,
dalyvauja mokiniy savivaldos
nariai.
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4.2.2. | Bendruomenés nariy iniciatyvy jgyvendinimo 2018-2022 m. | Direktoriaus Kasmet jvairias meno, sporto, | 3000 eury Mokinio
stiprinimas. pavaduotojas socialines ir pilietines krepselio 1é3os,
ugdymui, darbo | iniciatyvas padedama réméjy 1éSos
grupés. jgyvendinti bent 16 mokiniy,
mokiniy tévy ar mokytojy.
4.2.3. | Mokytojy, mokiniy, o ypa¢ mokiniy tévy 2018-2022 m. | Direktoriaus Kasmet bent 80% mokiniy, 1000 eury Mokinio

dalyvavimo pilietiniuose renginiuose ir akcijose
stiprinimas.

pavaduotojas
ugdymui, darbo

grupés.

bent 80% mokytojy ir bent
60% mokiniy tévy dalyvauja
bent viename gimnazijos
organizuojamame pilietiniame
renginyje ar akcijoje.
Bendruomenés nariy apklausos
rezultatai rodo, kad $i veikla
jiems yra prasminga, vertinga,
telkianti ir ugdanti pilietines
nuostatas.

krepselio 1¢Sos,
rémejy 1ésos

4.3. uzdavinys: bendruomeniskumo nuostaty ir bendrystés stiprinimas per bendruomenés nariy $venciy, projekty ir susitikimy puo

seléjima.

Eil. . i - . Atsakingas . . .
NI, Priemonés pavadinimas Terminai vykdytojas Laukiamas rezultatas Finansavimo Saltiniai
4.3.1. | Bendry tradiciniy, valstybinés reikSmés ir naujy 2018-2022 m. | Direktoriaus Bent 80% gimnazijos mokiniy | 700 eury Mokinio

Svenciy organizavimas.

pavaduotojas
ugdymui, darbo
grupés.

dalyvauja bent vienos Sventés
programaos organizavime.
Kasmet 100% gimnazijos
mokiniy dalyvauja bent 4 jiems
organizuojamose Sventése.
Bent 60% mokiniy tévy
dalyvauja bent vienoje
gimnazijoje organizuojamoje

krepselio 1¢3os,
rémejy 1éSos

Sventgje.

35




4.3.2.

Bendry susitikimy, skirty aptarti gimnazijos
reikalus, tradicijos kiirimas.

2018-2022 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, klasiy
vadovai, darbo
grupes.

Per metus organizuojami po 2
bendrus apibendrinamuosius
mokiniy koncentry
susirinkimus, kuriuose
dalyvauja bent 90% mokiniy.
Per metus organizuojami bent
1 visuotinis tévy susirinkimas,
kiekvienam koncentrui atskirali,
kuriuose dalyvauja bent 60
procenty mokiniy tévy.

10 000 eury Mokinio
krepselio 1¢Sos,
rémejy 1ésos

4.4. Uzdavinys: efektyvios ir reflektyvios komunikacijos tarp visy bendruomenés nariy sistemos sukiirimas.
Eil. . i . . Atsakingas . . .
NI Priemonés pavadinimas Terminai vykdytojas Laukiamas rezultatas Finansavimo saltiniai
4.4.1. | Elektroniné mokiniy, mokiniy tévy ir mokytojy 2018-2022 m. | Direktoriaus Sukurta efektyvi 10 000 eury Mokinio

informavimo bei grjZztamojo rysio sistema.

pavaduotojas
ugdymui, darbo
grupés.

bendruomenés nariy
informavimo ir grjztamojo
ry$io sistema, pasitelkiant
gimnazijos elektroninj puslapj,
elektroninj dienyna, socialinius
tinklus. Sia sistema naudosis
bent 75% mokiniy, jy tévy ir
mokytojy. Sistemos
efektyvumo tyrimo
duomenimis, bent 60%
gimnazijos bendruomenés
nariy sistema vertina teigiamai,
nurodo, kad ji padedanti
komunikuoti, reflektuoti,
i§sakyti savo mintis ir
pasitilymus, lengvai valdoma ir
efektyvi.

krepselio 1¢3os,
réméjy 1éSos
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4.4.2.

Isivertinimui ir refleksijai skirty susitikimy
organizavimas.

2018 - 2022
m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, darbo
grupes.

Kasmet mokslo mety pabaigoje
organizuojami tiksliniai
susirinkimai ir/ar pokalbiai,
kuriuose mokiniai, mokytojai,
mokiniy tévai aptaria
praéjusius mokslo metus, jy
patirtas sekmes ir sunkumus.
Susirinkimuose dalyvauja bent
90% mokiniy, bent 90%
mokytojy, bent 60% mokiniy.
Daugiau nei 80% susirinkimy
ir/ar pokalbiy dalyviy Sig
veiklg vertina teigiamai,
nurodo, jog ji padeda augti,
tobulinti mokykla bei jos
bendruomenés viding kultiirg.

20 000 eury Mokinio
krepselio 1¢Sos,
rémejy 1ésos

Laukiamas rezultatas. Jgyvendinus programa bus iSplétota esamy renginiy, tradicijy ir prevencinés veiklos programa, kuri pagerins gimnazijos

socialinj ir psichologinj mikroklimatg, sustiprins bendruomenés bendravimo ir bendradarbiavimo taisykliy bei normy svarbg - visa tai bus matoma

kasdieniame gimnazijos gyvenime ir veiklose.

Sékmés kriterijai:

1.

Sukurtas veikiantis ir bendruomenés nariy noriai atpazjstamas bendruomenés nario elgesio ir moralés kodeksas, kurio laikosi daugiau nei

75% bendruomenés nariy.

Gimnazijoje vykstanciuose renginiuose, projektuose ir bendruomenés nariy susibarimuose noriai dalyvauja bent 80% mokiniy, bent 60%

mokiniy tévy ir bent 75% mokytojy.

Kiekvienas gimnazijos mokinys per metus dalyvauja bent 4 sistemingai suplanuotose prevencinése veiklose.
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4. Gimnazijos vykdomy vidaus jsivertinimo Ir kity tyrimy rezultatuose matomas bendruomenés nariy tarpusavio santykiy geréjimas, patyciy
maz¢jimas, bendruomenés nariai pastebi, kad bendruomené yra vieninga, besidalijanti ir besirGpinanti vieni Kitais, teikianti pagalba,

jsipareigojanti bei prisiimanti atsakomybes.

5 PROGRAMA ,,EFEKTYVUS IR PRASMINGAS IT PANAUDOJIMAS UGDYMO(SI) PROCESE*

Situacijos analizé: gimnazija pagal galimybes ir iSteklius atnaujina IKT priemoniy baze, skirta mokymui(si). Gimnazijos mokytojai ir mokiniai
turi galimybes naudoti IKT mokymo(si) procese. Taciau IKT reikalauja nuolatinio atnaujinimo, kai kuriuose kabinetuose kompiuteriné jranga yra

pasenusi, triksta projektoriy, ineraktyviy lenty, ne visi mokytojai moka ir pilnai iSnaudoja IKT galimybes pamokose.

5. STRATEGINIS TIKSLAS: efektyvus ir prasmingas IT panaudojimas ugdymo(si) procese — per ateinancius penkerius metus sukurti
elektronines mokymosi ir komunikacijos platformas, kuriose mokiniai efektyviai keistysi ugdymosi reikméms pritaikyta informacija, naudotysi
uzduoc¢iy banku, mazinty Ziniy spragas, dalyvauty elektroniniy Zenkleliy programose mokymosi pasiekimams gerinti.

5.1. UZdavinys: modernizuoti gimnazijos informaciniy komunikaciniy technologijy (toliau IKT) baze

Eil. Priemonés pavadinimas Terminai Atsakingas Laukiamas rezultatas Finansavimo
Nr. vykdytojas Saltiniai
5.1.1. | Turimos IKT jrangos inventorizacija Iki 2018 m. Direktoriaus Atlikta IKT 100 eury AK
kovo mén. pavaduotojas inventorizacija
tikio reikalams, | gimnazijoje siekiant
direktoriaus susisteminti turimas
pavaduotojas IKT priemones ir
ugdymui i$siaiskinti IKT
priemoniy trilkumg
5.1.2. | IKT jdiegimas gimnazijos erdvése (pagal poreikius) | 2018-2022 Direktorius, Kiekvienas gimnazijos | 50000 eury MK
direktoriaus kabinetas aprupintas 1€Sos
pavaduotojas IKT (kompiuteris,
tkio reikalams | projektorius,
interaktyvi lenta)
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5.1.3.

Apmokymai kaip dirbti su atnaujinta modernia IKT
baze

2018-2022

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Apie 90 proc.
mokytojy moka
naudotis atnaujinta
modernia IKT baze

5 000 eury MKIlésos

5.2. Uzdavinys: stiprinti IKT panaudojimg mokymo(si) proces

e taikant inovatyvius mokymo(-si) metodus

5.2.1.

Ivairiy dalyky vaizdo pamoky bankas

2018-2022

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

90 proc. mokytojy
(lietuviy k.,
matematikos, istorijos,
biologijos, fizikos,
chemijos, pagal
poreikius ir kt. dalyky)
internetingje erdvéje
(pvz.: mokyklos
internetingje
svetaingje) patalpina ir
sistemingai atnaujina
nuorodas ] savo dalyko
vaizdo pamokas.

Intelektiniai iStekliai

5.2.2.

Ivairiy dalyky per pamokas naudojamy uzduociy
bankas

2018-2022

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

90 proc. mokytojy
(lietuviy k.,
matematikos, istorijos,
biologijos, fizikos,
chemijos, pagal
poreikius ir kt. dalyky)
internetingje erdveéje
(pvz.: mokyklos
internetingje
svetaingje) sistemingai
atnaujina uZzduociy
banka.

Intelektiniai iStekliai
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5.2.3.

Ivairiy dalyky elektroniniai testai

2018-2022

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

90 proc. mokytojy
(lietuviy k.,
matematikos, istorijos,
biologijos, fizikos,
chemijos, pagal
poreikius ir kt. dalyky)
internetingje erdvéje
(pvz.: mokyklos
internetinéje
svetaingje) patalpina,
sistemingai atnaujina
nuorodas j savo dalyko
elektroninius testus.

Intelektiniai iStekliai

5.24.

Ivairiapusis (platus) IKT panaudojimas pamokoje

2018-2022

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

90 proc. mokiniy
naudojasi elektroniniy
vadovéliy ir
elektroning grozinés
literaturos bazémis,
sprendzia uzduotis
egzaminatorius.lt,
eduka.lt ir kt.
platformose.

Intelektiniai iStekliai

5.3. Uzdavinys: sukurti bei patobulinti elektronines mokiniy pasiekimy vertinimo sistemas

5.3.1. | Elektroniniai zenkliukai 2018-2022 Gimnazijos Sukurta e-zenkliuky Intelektiniai iStekliai
administracija, | sistema mokiniy
darbo grupe pasiekimams gerinti.
5.3.2. | Elektroninio dienyno tobulinimas asmeninés 2018-2022 Gimnazijos Prapléstos e-dienyno 10 000 eury MK,
pazangos fiksavimui ir steb&jimui administracija, | funkcijos, sukurta AK, nuomos, 2 proc.
darbo grupé asmeninés pazangos 1&sy.

fiksavimo ir stebéjimo
e-sistema.

IS viso:

1.309.840 eury
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Laukiami rezultatai. Gimnazijoje bus sukurta plati, saugi, funkcionali bei interaktyvi mokymo(si) erdvé: 90 proc. atnaujinta IKT bazé; 90 proc.
mokytojy mokés naudotis naujomis moderniomis IKT, lietuviy kalbos, matematikos, istorijos, fizikos, chemijos, biologijos, pagal poreikius ir kt.
dalyky mokytojai kurs vaizdo pamokas, e-uzduotis, e-testus, placiai naudos IKT galimybes pamokoje; sukurtos efektyvios e-zenkliuky ir asmeninés
pazangos fiksavimo/ stebéjimo sistemos. Efektyvus ir prasmingas IKT panaudojimas motyvuos mokinius siekti aukStesniy lietuviy k.,

matematikos, istorijos, biologijos, fizikos, chemijos ir kity dalyky mokymosi rezultaty.

5. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiira atlickama viso proceso metu, vadovaujantis pedagoginés ir materialiniy vertybiy tikslingo
panaudojimo ugdymo procese priezilros tvarka ir Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto departamento
direktoriaus 2017 m. liepos 27 d. jsakymu Nr. A15-1738/17-(2.1.4-KS) ,,Dél ugdymo jstaigy strateginiy plany derinimo ir stebésenos®.

Veiklos rezultatai gimnazijos savivaldos institucijose aptariami kiekvieny mokslo mety pradzioje. Vilniaus Vytauto Didziojo
Gimnazijos tarybos susirinkime kartg per metus strateginio plano rengimo grupé¢ pristato informacijg apie plano vykdyma.

Gimnazijos direktorius stebi ir jvertina, ar gimnazijos bendruomené jgyvendina strateginius tikslus, programas, ar darbuotojai vykdo
pavestus uzdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios. UZ strateginio plano jgyvendinimo eigg karta per mokslo metus Gimnazijos
direktorius atsiskaito Tévy taryboje.

Kiekvienais metais sudaroma veiklos programa, koreguojanti strategini plang, ménesiniai planai sudaromi metinés programos
1gyvendinimo tikslais.

Gimnazijos Tévy valdyba, Gimnazijos veiklos jsivertinimo grupé¢ stebi ir analizuoja ar skaidriai planuojamos ir naudojamos 1€sos.

2022 m. pabaigoje, sudarius darbo grupg, organizuojamas galutinis vertinimas.

Grupés nariai parengs 2022 m. gruodzio ménesj strateginio plano ataskaitg.

PRITARTA Vilniaus Vytauto DidZiojo gimnazijos tarybos posédyje 2017 m. spalio 26 d. protokolo Nr. 1(46)
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